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Les 6 choses que vous devez savoir sur Miro pour profiter pleinement de cet atelier

1. Les fonctions d'écriture, de copier/coller (ctrl+c / ctrl + v) et de suppression sont les mémes que sur une diapositive Powerpoint.

2. Les fleches du clavier et/ou la molette de votre souris vous permettent de vous déplacer.

3.Zoom in /out
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ICE BREAKER

Selon vous, en matiére d'EDD, les établissements d'enseignement
supérieur ont-ils les moyens d'aller de I'avant ?
Pour commencer a utiliser I'outil Miro, sélectionnez votre animal et faites-le glisser
en votant sur la question de droite

totalement en désaccord plutét en désaccord plutét en accord totalement en accord
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REVERSE
BRAINSTORMING

CD

Le brainstorming inversé est une technique de résolution de problemes qui consiste a réfléchir a
l'envers a un probleme. Au lieu de penser a des solutions directes a un probleme, le brainstorming
inversé consiste a identifier les facons dont vous pourriez causer ou aggraver un probleme. Il faut

ensuite travailler a rebours pour trouver des moyens de prévenir ou d'éliminer ces conséquences
négatives.

Cette approche peut contribuer a générer des solutions nouvelles et innovantes qui n‘auraient
peut-étre pas été envisagées avec les méethodes de brainstorming traditionnelles.
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EVALUATION DES
SOLUTIONS

Chacun vote pour la solvtion qui lui cemble

prioritaire ( 3 votes par perraune}
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SELECTION

Le grovpe célectionne lec S principales actions
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