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1. Les fonctions d'écriture, de copier/coller (ctrl+c / ctrl + v) et de suppression sont les mêmes que sur une diapositive Powerpoint.

2. Les flèches du clavier et/ou la molette de votre souris vous permettent de vous déplacer.

4. Sélectionner un objet 
lorsqu'il est bleu, faire glisser 
la page lorsqu'elle est noire

5. Ajouter un post it

6. Annuler la dernière action

3. Zoom in /out

Les 6 choses que vous devez savoir sur Miro pour profiter pleinement de cet atelier

Laurence
Rocher



ICE BREAKER

Pour commencer à utiliser l'outil Miro, sélectionnez votre animal et faites- le glisser 
en votant sur la question de droite

Selon vous, en matière d'EDD, les établissements d'enseignement 
supérieur ont- ils les moyens d'aller de l'avant ?

totalement en désaccord plutôt en désaccord plutôt en accord totalement en accord

la volonté 
sans doute,
les moyens 
pas assez



REVERSE
BRAINSTORMING

Le brainstorming inversé est une technique de résolution de problèmes qui consiste à réfléchir à 
l'envers à un problème.  Au lieu de penser à des solutions directes à un problème, le brainstorming 
inversé consiste à identifier les façons dont vous pourriez causer ou aggraver un problème. Il faut 
ensuite travailler à rebours pour trouver des moyens de prévenir ou d'éliminer ces conséquences 
négatives.

Cette approche peut contribuer à générer des solutions nouvelles et innovantes qui n'auraient 
peut-être pas été envisagées avec les méthodes de brainstorming traditionnelles.



Comment 
s'assurer que 
les maquettes 
n'évoluent pas  

?

NOTRE CHALLENGE

NOTRE PROBLEME INVERSE

Bra���t���in� ��r ��� so����on� ��s���le� ��� 
répo���n� à no��� p���lème ����r�é 

Une ���� ce��� éta�� �r���hi�, re����pe� ��s ���ne� ��ées ��� t��� d'ac����. (me���z �� * à ce���s ��i ��n� �éjà en ���c�).

re����ne� ��s "so����on� ��v���ées" pe���n���es
po�� �réer �� �éri���l�� �ol���o�s

a� p���lème ����i�l

Cha��� v��e ���r �a ��l��i�� q�i ��� �em��� 
p�i���ta��� (3 vo��� p�� �er���n�)

A COMMENCER ou continuer

A ARRÊTER

Le g����e  séle����n�e ��s 5 p�i�c����es ����on� 
à me���

Collect D'ideEs

RENVERSONS LES IDEES

25' ⏱

EVALUATION DES 
solutions

SELECTION

20' ⏱

5'⏱ 10'⏱

Cloisonner les 
espaces de 

concertation**Elaborer les 
maquettes sur 
des modèles 
économiques 

anciens

Considérer que 
cette question 

n’est  absolument 
pas prioritaire et 
s’occuper de tout 

le reste avant

évaluer les connaissance
transversal sur 

l'ensemble du scop de la 
durabilité

ouvrir des 
espaces de 

dialogue 
décloisonnés

Prévoir un grosse 
ambition art une 
charge de travail 

conséquente alors qu’il 
n’y a pas la capacité 
pour faire (moyens, 

compétences…)

Que les VP 
Formation ne 

discutent pas avec
les personnes en 

lien avec la 
Transition

Pas de 
volonté 

politique

ne pas former 
/ travailler 

avec les 
ingénieurs 

pédagogiques

Affirmer que 
l’on fait déjà 

tout comme il
faut*

Essayer d’en faire un
très gros projet 

alors que les parties 
prenantes n’ont pas 
bien saisi les enjeux

Penser que l’on sait 
déjà tout et qu’on 
peut s’occuper du 

sujet tout seul sans 
mobiliser les parties 

prenantes*

Penser que ça va 
être rapide et 
demander un 

traitement urgent 
de la commande*

cacher au 
directeur de 
programme 

l'existence de 
ces referentiels

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

ne pas 
remettre en 

cause la façon 
d'avaluer et 
donc d'agir

Ne pas faire 
évaluer les 
cours les 

élèves

Eviter le 
dialogue*

Ne pas se 
mettre 

d'accord sur ce
que sont les 

compétences*

Ne pas faire 
voter les 

maquettes dans
les instances 
politiques*

Ne pas organiser 
de conférences, 

de réunions, 
d'échanges sur le 

sujet*

Nommer des 
climatosceptiques
à la direction des 

programmes

Avoir des 
processus de 

modification de 
programmes 

rigides**

Ne pas 
partager
l'enjeu

ne pas 
discuter avec 

les futurs 
employeurs

Ne pas 
écouter/entendre 
les demandes des
étudiants et des 

certains 
personnels

Considérer que la 
liberté académique 

ne permet pas 
d'orienter les 
contenus de 

chacun*

ne pas 
recruter de 

personnel***

Ne pas 
échanger avec 

les 
entreprises/re

cruteurs

Recruter des 
enseignants 

climato- 
sceptiques / leur 
confier des cours 

*

Ne pas avoir
d'approche 
transdiscipli

naire*

Ne pas donner
les moyens de 

faire 
autrement

Ne pas consulter 
d'experts 

extérieurs au 
monde 

académique*

Organiser un 
séminaire de 

réflexion du corps 
professoral très loin 

de France auquel 
tout les profs 

viennent en avion

en rester au 
module 

transverse de 
sensibilisation*

Ne pas faire 
travailler les 

élèves en 
mode projet

mal piloter 
l'élaboration des 
maquettes entre 
central/départem

ents

Ne pas 
échanger 

entre 
collègues*

Ne pas favoriser 
la onvergence des
emplois du temps
pour des modules
transversaux/inter

disciplinaires**

Nier 
l'existence du
changement 
climatique

Ne pas 
avoir 

d'approche
systémique

Ne pas faire 
d'évaluation* Travailler

en silo

Ne pas faire 
évoluer ses 

propres 
compétences*

Penser qu'on va 
pouvoir transformer

et former 
uniquement avec et 

par le numérique

Considérer d'une 
discipline n'est 
pas concernée 
par le DD (ex. 

maths)

attendre la 
réglementati
on pour agir

Ne pas 
intégrer 

une vision 
systèmique

Faire un "rentrée 
climat" de 

quelques heures 
et affirmer que le 

problème est 
traité

arreter de cinvaincre
sa direction/ses 

collègues d'aller vers
l'enseignement de la

transicon 
socioecologiqueNe pas 

évaluer la 
coopération

Que la 
démarche ne 

soit pas portée
par la 

gouvernance

Ne pas mettre 
les moyens sur 
la facilitation et 
l'accompagnem

ent***

Ne pas 
questionner 

les entreprises
sur leurs 
besoins*

Ne pas 
savoir 

pourquoi 
on le fait

avoir une 
vision 

restrictive 
du DD

Ne pas 
accompagner /

former les 
enseignants**

Ne pas repérer 
les bons acteurs

de la 
transformation

Ne pas 
demander aux

étudiants 
d'évaluer les 

modules

GAlvauder le 
principe de 

liberté 
pédagogique

Penser que 
seuls les 

experts sont
légitimes

Ne pas laisser 
de temps pour
construire de 

nouvelles 
maquettes

Ne pas évaluer
l'efficacité des 

actions du 
dispositif

fixer 
uniquement 

des 
indicateurs 
quantitatifs

Oublier la réalité 
biophysique et 

sociale du monde 
à la sortie des 

études

Faire reposer la 
transformation 

sur un petit 
groupe

Ne pas 
sensibiliser aux 
enjeux avant le 

déploiement 
(convaincre)

Faire 
comme on 
a toujours 

fait !

Ne pas en faire
un element de 
travail dans les

CEVE
Nommer des 

techno 
solutionnistes 
pour piloter le 
changement

Ne pas donner la voix 
et les moyens aux 

expériences 
alternatives (ESS, educ 
pop, péda alternative 

dans la nature, 
mobilisation del'art,...)

ne pas 
valoriser ce
qui se fait 

déjà

Sous- estimer 
l'importance et les

moyens sur la 
construction 
d'une vision 
commune Considérer que les 

référentiels DD&RS 
ne sont pas 

compatibles avec les
référentiels des 

écoles/diplômes*

ne pas 
reconnaitre
ce qui est 
déja fait

Organiser 
une 

cartographie
de l'existant

Prendre le temps de
bien faire (écouter 

sincèrement les 
parties prenantes et 

essayer de les 
comprendre) ne pas 

se précipiter

Mettre a l'odj 
la TEDS dans 

les 
manquettes 

au CEVE

Embarquer le 
maximum de 
personnel au- 

delà des 
convaincus

Instaurer des 
groupes de 

travail 
transversaux e

Convaincre 
dans les 

instances

Former les 
enseignants

Copil 
pluridisci
plinaires

Oser mettre en 
place des modules 

expérimentaux, 
pour faciliter le 
dialogue et la 

formation au sein 
des équipes

Créer une 
structure dédiée, 

entre 
composantes/dép
artements/faculté

s

Garder une
vision large

du DD

En amont : 
sensibliser, donner à

toutes et tous les 
clés pour 

comprendre le DD 
et ses enjeux

Proposer des
formations

Mettre en 
place des 

projets 
transversaux

Intégrer cet 
enjeu dans 
les contrats 

de site

Organiser des 
échanges sur 
la pédagogie 
sur le DDRS

Proposer des goupes de 
travail intra et inter 

établissement pour partager 
les bonnes idées et les 

ressources

Allouer du temps 
aux enseignants 

pour l'élaboration 
de nouvelles 
maquettes

Favoriser els 
échanges entre les 
pairs et la sphère 

professionnelle sur 
les questions de la 

TEDS

Savoir se 
remettre 

en question

Faire travailler 
les élèves en 
mode projet 
sur des cas 

conrets

Mettre en place 
des actions 

concrètes avec 
des résultats 

visibles

Valoriser les 
initiatives dans
le référentiel 
enseignant

Fixer une 
vision et la 

faire partager 
par les parties 

prenantes

Proposer 
une bourse
aux projets

Etre vigilant sur le 
contenu des  

nouveaux cours 
(cf. 

climatoscepticism
e)

Proposer des 
modules/travail 

pour 
développer 

l'esprit critique

S'inspirer de 
bonnes 

pratiques / 
travailler en 

réseau

prendre le 
temps de 

recontextualiser
les enjeux dans 
les formations

Travailler avec 
les acteurs 

socio-économi
ques

organiser des 
formations pour

toucher les 
croyants/non 
pratiquants

Faire une veille
pédagogique 

sur les bonnes
initiatives

Mettre en place 
une structuration 
qui permettent de

mobiliser et de 
coordonner les 

acteurs

avoir des 
ressources 

humaines dédiées
en appui aux 
évolutions (à) 
engagées(er)

Proposer des 
décharges (ou 

autre)  pour 
l'élaboration ou la

modification de 
modules

Raisonner en 
termes 

d'investissement 
plutôt que sous 

l'unique angle du 
coût

Accepter que la 
cible collective 

différera peut être
de la cible que l’on

avait en tête

mettre à 
disposition des 

prof des 
ressources pour 
questionner les 

sylabi

Ouvrir les maquettes 
au regard extérieur 

des professionnels du 
secteur

Initier des 
démarches de 

formation- action 
pour les équipes 

pédagogiques

Impliquer les 
élèves dans la 
réflexion sur 

les maquettes

Proposer 
des 

formations 
aux alumni

mesurer et suivre 
le niveau de 

connaissance :)

Créer une instance de 
dialogue entre profs et 

recruteurs sur les 
compétences nouvelles

Travailler 
avec les 

enteprises

Accepter que 
certains ne 

voudront pas « y 
aller » et se  

concentrer sur les
chantiers réalistes

Organiser 
des temps 
d'échange

partage de 
bonnes 

pratiques 
entre 

établissement

Proposer des parcours 
aux étudiants sur le 

choix de modules plus 
spécialisés

Faire plancher un 
groupe 

d'étudiants en TD 
sur les solutions 

pour intégrer 
cette formation

Former  et 
sensibiliser à 

la conduite du 
changement

Plaidoyer auprès 
des tutelles pour 

un 
accompagnement

financier à la 
hauteur de l'enjeu

Développer 
une pédagogie

par projets, 
associer els les

étudiants

faire un tronc 
commun 

interprogramme

Former les enseignants

se concentrer autant sur le 
contenu des 

enseignements que sur 
leurs modalités 

pédagogiques (a mon avis il
n’est pas possible de 

prendre en compte les 
sujets DD sans rénover la 

pédagogie)

organiser 
une 

compétition 
de cas

Accompagner les 
enseignants dans 
les compétences à 

acquérir pour 
enseigner la 

transition 
écologique

Proposer 
des 

formations 
aux profs

Penser des 
indicateurs 

d'évaluation dès 
le départ et créer 
un comité de suivi
pluridisciplinaire

Dégager
du 

temps

Instaurer une 
réflexion 

pédagogique 
avec l'ensemble 
des enseignants

Former aux
enjeux du 
DD et à la 
pédagogie

Impliquer
la 

direction

Parcours de 
formation 

obligatoire dès
l'onboarding

former en 
utilisant les 
méthodes 

collectives, des 
méthodes par 

projets

Tirage au sort 
pour participation
dans les instances

en lien avec le 
DDRS

Que l'Etablissement 
Identifie un nombre 
d'heures ou d'ects 

dédiés au DD, 
adapté à la 

discipline et au 
niveau

prendre un 
compte la 
formation 

dans les plans 
de charges

Journée 
banalisée pour

la formation 
des 

formateurs

"sanctuariser" un 
temps (hebdo) 

commun pour tous 
les étudiants pour 

afire du projet 
transdisciplinaire

Faire des 
ateliers de 

coconstruction

Revoir les 
maquettes 

dans les écoles
doctorales

Objectifs
DD&RS 
annuels

Organiser une 
réflexion collective 

pour permettre aux 
étudiants nbx (L1) 
de reconnecter à 

eux, aux autre à la 
nature

former 
l'ensemble 

de la 
gouvernance

S'appuyer 
sur les 
travaux 

existants

ouvrir les 
maquettes à 

toutes les 
Parties 

prenantes

mesure le 
niveau 

actuel des 
cohortes

Dialoguer
avec les 

syndicats

Permettre et
valoriser des

cours très 
différents

je sais ce que je vais 
faire dans mon 

établissement pour 
intégrer les nouvelles 

compétences TEDS dans 
les programmes



Veuillez ajouter une post it avec votre nom

PLAYGROUND

Bonjour, je 
suis JEAN 

CHRISTOPHE 
CARTERON

bonjour

Fanny 
VAN 

HEEMS

Bonjour

Emmanuel

Isabelle
C

Olivier & 
Sarah

Bonjour 
à tout 

l'atelier !

Sylvie 
Narejos

Stéphanie
Lanson

Nathalie
+ 

Jacques

Morgane 
Richard

Julie 
Clément

Patricia

Céline

Laurence
Rocher

Ronan

Emilie 
Réau Univ

Rennes

Agnès
Boyer

Céline




